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الخطة التنفيذية لعام

الهدف الاستراتيجي : بناء وتطوير برامج ومبادرات تنموية ذات أثر مستدام

المسؤول عن تحقيق الهدف: إدارة البرامج والمشاريع رقم الهدف : 1نوع الهدف: وصفي

2025

المؤشر

المتطلبات

المستهدف

2025
المحــــــور

 دورية

القياس
الأنشطة

 مدة

التنفيذ

التكلفة الماليةالزمن

انجز /لم تنجزالشواهد

من               إلي            داخلي         خارجي

 دعم المبادرات

شهر12 تنفيذ المبادرات

شهرين

شهر12

تنفيذ 11 برنامجاً

 تنموياً سنوي

  

بنـاء وتطوير 2

 برامج تنموية نوعية

 تلبي احتيـــــاج

المستفيـــــــد

 تحقيق نسبة رضا

المستفيد بما

ئ لا تقل

عن 90

 الموافقات الرسمية من المركز الوطني

 توفر الدعم اللازم لإقامة المبادرات

 وجود فريق عمل من العاملين والمتطوعين

-1

-2

-3

 وثائق المبادرات

الدعم
0                0                     

0                0                     

المستفيدون

المستفيدون

المستفيدون

نصف سنوي

ربع سنوي

سنوي

      ورش عمـــــــــل

 اعــــــداد الوثائق

 البحث عن

 داعمين

 اعداد نموذج لقياس الرضا

 نشر الاستبانة كل ستة

 أشهر

 اعداد تقرير بمخرجات

2

13

%30

%

 وثيقة

 المبادرات

التقارير

 نموذج قياس الرضا

 تقرير الاستبانة

 توصيات المجلس

31/12
2025

31/12
2025

01/01
2025

01/01
2025

30/04
2025

30/06
2025

 الخطة التنفيذية لجمعيـــة التنميـة الأهليــــــة بالقارة

تعرَّف

علينـا

هـنــا



الخطة التنفيذية لعام

الهدف الاستراتيجي : تطوير منظومة العمل التطوعي بالجمعية

المسؤول عن تحقيق الهدف: وحدة التطوع رقم الهدف : 2نوع الهدف: وصفي

2025

المؤشر

المتطلبات

المستهدف

2025
المحــــــور

 دورية

القياس
الأنشطة

 مدة

التنفيذ

التكلفة الماليةالزمن

الشواهد
 انجز

لم تنجز
من               إلى            داخلي         خارجي

شهر12

شهر12

 استقطاب ما لا

يقل عن 150

متطوعاً

ومتطوعة سنويا

تمكين 70 %من

 المتطوعين

 المتطوعات

سنويـــــــــــــــــــا

 توفير الأدوات اللازمة للمتطوعين

 دورات تدريبية لتأهيل المتطوعين

 تكريم المتطوعين

-1

-2

-3

 شهادات

 التطوع

 تقرير منصة

التطـــــــــــوع

 عدد الفرص

 التطوعية

 عدد الساعات

 التطوعية

0                0                     

0                0                     

المستفيدون

المستفيدون

سنوي

سنوي

 تفعيل حساب

 منصة العمل

التطوعي

 طرح الفرص

 التطوعية حصر

 الساعات

التطوعية

   متطوع

ومتطوعة سنويا 

150

%70

31/12
2025

01/01
2025

31/12
2025

01/01
2025

 الخطة التنفيذية لجمعيـــة التنميـة الأهليــــــة بالقارة
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تعرَّف

علينـا

هـنــا



 بنـاء الصورة الذهنية الجيدة عن الجمعية فــــــي المجتمع

الخطة التنفيذية لعام

 الهدف الاستراتيجي

المسؤول عن تحقيق الهدف: العلاقات العامة والإعلام  رقم الهدف : 3نوع الهدف: وصفي

2025

:  

المؤشر

المتطلبات

المستهدف

2025
المحــــــور

 دورية

القياس
الأنشطة

 مدة

التنفيذ

التكلفة الماليةالزمن

انجز /لم تنجزالشواهد

من               إلي            داخلي         خارجي

شهر12

شهر12

شهر12

 توقيع عدد 6

 شراكات فاعلة وذات

أثر

 تحقيق نسبة رضا

 الشركاء

 والمستفيدين

 بنسبة لا تقل عن

 تفعيل المنصة

 الإعلامية بنسبة

 الموافقات الرسميرة من المركز الوطني

 توفر الدعم اللازم لإقامة المبادرات

 وجود فريق عمل من العاملين والمتطوعين

-1

-2

-3

 تقارير استبانات

 قياس رضا

الشركاء

0                0                     

0                0                     

الداعمون

والشركاء 

الداعمون

والشركاء 

الداعمون

والشركاء 

نصف سنوي

نصف

سنوي 

سنوي

2

%30

%75

%20

%90

 عقود الشراكة

المجتمعية

تقارير استبانات

أفراد المجتمع الدورية 

31/12
2025

31/12
2025

01/01
2025

01/01
2025

31/12
2025

01/01
2025
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تعرَّف

علينـا

هـنــا



 تطوير البناء المؤسسي والتقني للجمعية وتحقيق الحوكمة

الخطة التنفيذية لعام

 الهدف الاستراتيجي

المسؤول عن تحقيق الهدف: الإدارة التنفيذية  رقم الهدف : 4نوع الهدف: وصفي

2025

:  

المؤشر

المتطلبات

المستهدف

2025
المحــــــور

 دورية

القياس
الأنشطة

 مدة

التنفيذ

التكلفة الماليةالزمن

انجز /لم تنجزالشواهد

من               إلي            داخلي         خارجي

شهر12

شهر12

شهر12

 رفع نسبة التحول

 الرقمي للعمليات

 الداخلية إلى

 رفع نسبة البناء

 المؤسسي

 والحوكمة إلى

 تحقيق رضا

 العاملين بنسبة لا

 تقل عن

 متابعة تحديثات اللوائح والآنظمة

وجود فريق عمل من العاملين والمتطوعين

 توفير التدريب اللازم للعاملين

 

-1

-2

-3

0                0                     

0                0                     

العاملون

العاملون

العاملون

سنوي 

سنوي 

سنوي 

%100

%95

%50

%90

%75

%75

31/12
2025

31/12
2025

01/01
2025

01/01
2025

31/12
2025

01/01
2025

 تقرير

درجة

الحوكمة 

تقارير

استبانات رضا

العاملين

 تقرير

الأداء الإداري

 من الإدارة

التنفيذية

أتمتة العمليات

 الإدارية

الداخلية

 مواءمة عمل

 الجمعية مع

 معايير الحوكمة

ومتطلباتها

تحسين بيئة

العمل وتدريب

العاملين
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تعرَّف

علينـا

هـنــا



الخطة التنفيذية لعام

الهدف الاستراتيجي : تحقيق الاستدامة المالية لجميع مشاريع الجمعية

المسؤول عن تحقيق الهدف: تنمية الموارد المالية رقم الهدف : 5نوع الهدف: مالي

2025

المؤشر

الإحتياجات

المستهدف

2025
المحــــــور

 دورية

القياس
الأنشطة

 مدة

التنفيذ

التكلفة الماليةالزمن

الشواهد

من               إلي            داخلي         خارجي

تسويق المؤسسات

 الشركات 

 تسويق الجهات

 المانحة

شهر12

أشهر6

 الموافقات الرسمية 

 التواصل مع الجهات بخطابات وزيارات وغيرها

موارد مالية

-1

-2

-3

 تقرير المتجر

 الالكتروني

تصريح الرسائل

الاستدامة

المالية 

الاستدامة

المالية 

الاستدامة

المالية 

سنوي

سنوي

نصف

سنوي

 المتجر الالكتروني

 منصات التبرع

  الرسائل النصية
1

1

1

التقارير المالية

SMS
%

%

31/12
2025

01/01
2025

30/06
2025

01/01
2025

 الحصول على

 منح نوعية

 داعمة لا تقل عن

3 مدة الخطة

 ترخيص المتجر

 الإلكتروني لجمع

 التبرعات وزيادتها

بنسبة 60

 انجاز خطة

 ودراسة جدوى

 مشروع النادي

 الصحي النسائي

بنسبة 100

 التعاقد مع

 مكتب متخصص

 في دراسات

الجدوى

مسودة د

 انجز

لم تنجز
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تعرَّف

علينـا

هـنــا



شهر12

أشهر 3

الخطة التنفيذية لعام

الهدف الاستراتيجي : تعزيز الكفاءة الادارية وقدرات العاملين

المسؤول عن تحقيق الهدف: الشؤون الإدارية والمالية رقم الهدف : 6نوع الهدف: وصفي

2025

المؤشر

الإحتياجات

المستهدف

2025 
المحــــــور

 دورية

القياس
الأنشطة

 مدة

التنفيذ

التكلفة الماليةالزمن

الشواهد

من               إلي            داخلي         خارجي

 الاعلان الوظيفي

 المقابالات

 الشخصية

 التوظيف

 تحديد الاحتياج

 التدريبي

 ترشيح المتدربين

 حصر الساعات

 موازنة مالية

 لجنة للمقابلات الشخصية

 تجهيز مكتب كل موظف

-1

-2

-3

العاملون

العاملون 4

2
 توقيع العقود

 المباشرة

 شهادات حضور

الــــــــــدورات

ربع سنوي

سنوي

 استقطاب

 الكفاءات

 الادارية المؤهلة

 بعدد

 لا يقل عن 6

 اقامة 12 دورة

 تدريبية

 خلال مدة الخطة

لجميع الموظفين

 الخطة التنفيذية لجمعيـــة التنميـة الأهليــــــة بالقارة

31/03
2025

31/12
2025

01/01
2025

01/01
2025

 انجز

لم تنجز
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تعرَّف

علينـا

هـنــا


